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ACTIEF – AANSLUITEN – AUTHENTIEK – AVONTUUR - AANDACHT 

Op 15 januari 2014 is het 
bedrijf Alja Zorg en 
Wonen VOF ingeschreven 
bij de Kamer van 
Koophandel. We bestaan 
dit jaar 12,5 jaar. Tijd voor 
een feestje.  
 
Het begon als een droom. 
De werkelijkheid was hard 
en leerzaam. Maar ook 
moeilijk en 
onvoorspelbaar. Van de 
eerste klant met code 99 
naar een volwaardig 
zorgbedrijf dat groeit en 
bloeit. Na de uitbreiding 
met de Grasboomlocaties 
zijn we nog niet klaar. Het 

Hier is de jubileumkrant van 12 ½ jaar 

ontwikkelingen 

Wijzigingen in team. Wie wil meehelpen selecteren? 

Het heeft even geduurd 
voordat er weer een 
zorgkrant is verschenen, 
daardoor is de periode 
waarover we hier 
terugblikken groter. In de 
afgelopen maanden 
hebben we afscheid 
genomen van Sunita en 
Mina. We kunnen dus 
stellen dat we met Alja 
Zorg en Wonen BV in een 
meer stabiel vaarwater 
terecht zijn gekomen. Op 
dit moment zijn we druk 
op zoek naar een nieuwe 
casemanager maar ook 
naar een medewerker 
Gastvrijheid met 
Huishoudelijke taken. 
Zoals altijd doen we onze 

jubileumnummer is de 
enige zorgkrant die dit jaar 
zal uitkomen. We willen 
dat deze krant sterk 
genoeg is om de de vier 
kranten te kunnen 
vervangen. Vanaf 2027 
zal de Zorgkrant er weer 
zijn maar dan met een 
andere invulling. Meer 
vanuit de mensen zelf die 
Alja Zorg en Wonen BV 
maken. Meer verhalen 
van ouders of van de 
klanten zelf. Gemaakt 
door en voor de mensen 
waar het over gaat. Ooit 
begonnen als een droom, 
om mensen te kunnen 

helpen onder onze eigen 
voorwaarden. Niet als een 
nummer te zien. Niet 
boven iemand te gaan 
staan. Maar als een 
serieuze professional 
mensen bij te staan. 
Samen het avontuur 
aangaan. Samen actief te 
zoeken naar 
mogelijkheden. 
 
De mens mag authentiek 
zijn, dat geldt voor 
iedereen. Aandacht te 
hebben voor elkaar. En 
aan te sluiten bij de 
mensen. 

werving via Indeed. We 
plaatsen een 
vacaturetekst die heel 
dicht aanligt tegen de 
werkelijke 
functiebeschrijving. 
Daarop reageren de 
mensen online via het 
systeem van Indeed.  
 
Als DGA HR leest Leon 
Bal de reacties als eerste. 
Er wordt beoordeeld of de 
persoon die solliciteert 
daadwerkelijk zou kunnen 
passen bij Alja Zorg en 
Wonen BV vanuit het 
perspectief van de 
leidinggevende. Als dit het 
geval is dan nodigen we 
de persoon uit, het 

kunnen er meerdere zijn 
in 1 procedure. In de 
eerste gespreksronde 
spreekt de kandidaat met 
de directie. In een 
eventuele tweede ronde 
mag de kandidaat spreken 
met een collega en 
hebben we inmiddels ook 
een bewoner of klant 
toevoegd aan onze 
selectiecommissie. In het 
derde en laatste gesprek 
gaat het over de 
arbeidsvoorwaarden. 
 
Geen enkele medewerker 
komt per toeval of zonder 
gesprekken binnen. Als je 
interesse hebt om mee te 
den als selecteur, laat het 
ons weten. 
opvoedvraagstukken. 
Maar Gabriëlla kan nog 
meer. Zij heft gewerkt bij 
het Leger des Heils en bij 
Kwintes. Ook heft ze 
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Marjon Bal-Burger 
Directielid Kwaliteit en Zorg: 

 

 
 
 
“Het doel van de opleiding is het 
leven met autisme mooier en 
makkelijker te maken.” 

 
 
 
 
Leon Bal 
Directielid HR en Finance/Control 
 

Leon Bal: “De film PAAZ en 
de serie Dag en Nacht van 
Avro/Tros zijn echte 
aanraders en zullen voor 
meer begrip en inzicht 
zorgen.” 

Door: Marjon Bal 
De mooie start jaren van 
ons bedrijf, voelde 
opwindend en uitdagend, 
een soort avontuur. We 
zetten ons actief in om 
mensen te leren kennen 
door met aandacht naar 
hen te luisteren en te 
onderzoeken wat mensen 
beweegt. Samen te 
ontdekken wat er aan de 
hand is en dan de ander uit 
te nodigen een doel te 
stellen wanneer ze de 
uitkomst zelf willen 
veranderen. 
 

De start van Alja Zorg en Wonen in 2014-2019 

 
Door: Leon Bal 
Zelf ben ik actief 
geworden als medewerker 
per 1 februari 2019 na 
ruim vier jaar voor de 
gemeente Woerden te 
hebben gewerkt. Het 
werden bijzondere jaren. 
In 2020 kregen we het 
Corona-tijdperk waar ik 
niet met veel plezier aan 
terugdenk. Er werd in de 
zorg hard doorgewerkt, 
ook in de ambulante GGZ-
begeleiding. In 
tegenstelling tot andere 
organisaties kwamen wij 
wel gewoon bij de mensen 

De periode van 2019- 2025 

Door: De Directie 
In twaalf en een half jaar 
zijn we gegroeid van 1 
naar 80 mensen die wij 
mogen helpen. Er staat nu 
een vast team met vijftien 
vaste medewerkers en 
zes ZZP’ers voor de 
mensen en hun netwerk 
klaar. 
Voor 2026 hebben we 
geen plannen om uit te 

De periode van 2026 tot en met vandaag de dag 

We hebben gezien dat 
mensen weer geloof in 
zichzelf of in een nieuwe 
situatie kregen en wat het 
betekent voor mensen om 
te ervaren wanneer ze er 
niet alleen voor staan. 
 
We hebben ons ingezet dat 
mensen mogen zijn wie ze 
zijn, authentiek zijn; zowel 
onze klanten als ook de 
ZZP’ers waar de eerste 
jaren ons team uit bestond.  
 
Om goede begeleiding te 
bieden wilde we 
aansluiten bij de 

belevingswereld van onze 
klanten en ze echt leren 
kennen wat hen bezig 
houdt. 
 
Harde lessen hebben we 
als oprichters van Alja 
Zorg en Wonen ook 
meegekregen. Al deze 
opgedane kennis en 
ervaring heeft een stevige 
basis gelegd om de 
volgende jaren op te 
bouwen. Ooit gestart in 
2014 met code 99. In 
deze jaren groeide de 
werkorganisatie naar een 
maximum van 33 ZZP’ers. 

thuis. Dat was nodig, maar 
voor alle betrokkenen best 
wel spannend. 
 
Vanaf 2019 werden de 
verhoudingen met de 
gemeente gespannen. We 
waren best eigenwijs en 
dat werd niet bij iedereen 
gewaardeerd. Na enkele 
conflicten in het belang van 
inwoners kwamen we op 
de strafbank terecht. Er 
waren aantijgingen die niet 
klopten en we hebben bijna 
letterlijk gevochten voor 
ons bedrijf en onze klanten. 
Pas op 1 april 2025 was de 

ellende voorbij. 
 
In de donkere perioden 
hebben we vaak gedacht 
aan stoppen. Maar juist uit 
onze klanten en hun 
netwerk haalden we onze 
kracht om door te gaan.  
Op het gebied van inhoud 
waren er goede 
ontwikkelingen, zoals 
aansluiting bij ZON 
(Zorgondersteunend 
Nederland), de ISO en 
een mooi handboek. Maar 
de bittere nasmaak van de 
gemeente is ondanks 
excuses blijven hangen. 

breiden. Richting 2027 zijn 
we betrokken bij vragen 
rondom nieuwbouw en 
inhoud. Alles wat we nu 
hebben willen we stevig 
gaan neerzetten en 
borgen. De verdubbeling 
van personeel hebben we 
nu ondersteund met een 
roosterprogramma 
Planywhere. Als er 
projectontwikkelaars 
komen dan zullen we 

nadenken over waar wij 
het meest tot ons recht 
komen. Mogelijk omdat 
we vernieuwende zorg 
bieden. Niet pappen en 
nathouden, maar 
proberen iets te bereiken 
met mensen die dat ook 
zelf echt willen met behulp 
van onze kernwaarden de 
5 A’s ; Actie, Authentiek, 
Avontuur, Aansluiten, 
Aandacht.  
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Door: Marjon Bal 
De opleiding tot 
autismecoach is in drie 
delen opgedeeld. We zijn 
nu beland bij deel 2 en 
leren we om een 
persoonsprofiel te maken 
met verschillende thema’s 
zoals sociale omgang, 
aandacht wisselen en 
gespreksvoering. 
 
Deze maken we in 2026 
met alle klanten met ASS 
omdat de thema’s 
belangrijk zijn voor het 
coaching traject, maar 
vooral inzicht geeft voor de 
mensen zelf die een vorm 
van ASS hebben.  
 
Gelukkig geldt het niet 
voor alle mensen met een 
vorm van ASS, maar we 
horen veel leed in het 
opgroeien en leven in een 

Vervolg van autismecoach-opleiding 

In april 2026 kregen we 
een aankondiging. De 
GGD Utrecht wilde een 
signaalgestuurd 
onderzoek doen naar 
onze woonlocatie. Of wij 
een groot aantal 
documenten wilden 
opsturen naar bepaalde 
personen van de GGD 
Utrecht. 
 
Vanuit de directie kwam 
een opmerking dat wij met 
Alja Zorg en Wonen BV 
helemaal geen 
woonlocatie hebben. 
Dagenlang geen reactie.  
Daarna werden we 
gewezen op het feit dat ze 
een woonlocatie van ons 
hebben bezocht en dat 
men een onderzoek wilde 
gaan houden. Uiteindelijk 

GGD Onderzoek: toeval of machtsmisbruik? 

De GGD Regio Utrecht 
heeft een onderzoek 
aangekondigd naar Alja 
Zorg en Wonen BV. De 
redenen lijken dubieus. 
Maar het was ook 
duidelijk dat de GGD en 
het RT niet bekend zijn 
met onze werkwijze. 

wereld waar niet veel 
ruimte is voor anders 
werkende brein.  
Afgelopen les hebben we 
een ervaringsparcours 
doorlopen waar ons brein 
anders getriggerd werd.  
 
Bijvoorbeeld het schrijven 
van een woord met hulp 
van een spiegel waarbij 
we onze eigen handen niet 
zien. Ondertussen kregen 
we opmerkingen zoals  
‘ben je nog niet klaar?’, 
‘andere hebben het al af 
en jij bent nog bezig’ of ‘is 
dit alles wat je eruit haalt’.  
 
We hebben daardoor 
ervaren dat je heel erg je 
best doet iets goed te 
doen, maar dat het niet 
goed lukt en de andere 
ongeduldig reageert. Wij 
willen graag aansluiten bij 

alle klanten en samen (her) 
ontdekken waar iemand 
goed in is en plezier in 
beleeft. 
 
De eerste vragen daarom in 
het profiel op te stellen 
gaan dan ook over iemand 
zijn sterke kanten. Op 6 
november 2026 is onze 
laatste les waarna we gaan 
toewerken naar het behalen 
van onze certificaten en we 
ons officieel autismecoach 
mogen noemen.  
 
Wil je meer weten over 
autisme, of wil je zelf leren 
hoe je met mensen met 
ASS kunt omgaan kijk dan 
eens op de volgende site. 
 
Home - Autismecoach 

 

kwam het tot een gesprek 
nadat we uit de 
emailwisselingen niet veel 
wijzer werden van elkaar. 
Via een beeldgesprek 
werd duidelijk dat men 
een signaal had gekregen 
en dat men een 
onderzoek wilde naar de 
zorgverlening van Alja 
Zorg en Wonen BV. 
De lezer mag weten dat 
wij als zorgbedrijf vier 
financiële onderzoeken 
hebben per jaar. Er is 
jaarlijks een ISO-audit 
voor de kwaliteit. Ook 
ZON (Zorgondersteunend 
Nederland) waar we lid 
van zijn voert ieder jaar 
een audit uit.  De 
Branchevereniging BVKZ 
houdt mede in de gaten 
wat er speelt en helpt bij 

problemen van kleine 
ondernemers. In de 
afgelopen zeven jaar zijn er 
vier onderzoeken geweest, 
twee van de GGD (2019 en 
2020) en van de Inspectie 
(2023 en 2024). Zou het 
toeval zijn of is deze 
inspectie het gevolg is van 
de problemen met de 
Regionale Toegang over 
hun verordening en haar 
werkwijze met gegevens en 
het opslaan van deze 
gegevens in hun dossiers? 
Of een casusregisseur die 
vond dat we te veel geld 
hadden gedeclareerd maar 
daar later schriftelijk op 
terugkwam? Toeval of niet, 
wij vinden dat de GGD mag 
controleren wat men wil 
maar maak geen misbruik 
van de machtspositie. 

Bijschrift bij foto of 
afbeelding.  

https://autismecoach.nl/
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Twaalf en een half jaar en nog steeds hetzelfde vuur
 

In de afgelopen periode heb ik een lied 
willen maken dat garant kon staan voor 
het werk dat wij mogen doen. Op 15 
januari 2014 zijn we gestart met een 
bedrijf waarvan we wisten dat wij het 
anders wilden doen. Anders betekent 
minder star, open voor suggesties en 
samenwerking. Toewerken naar doelen 
en altijd resultaatgericht werken. 
Stabilisatie kun je met enige fantasie in 
het hoofd ook een resultaat noemen. 
Tijdens het werken bij andere 
instellingen (die ik hier niet ga noemen, 
want dat is voor deze column niet 
belangrijk) waren vaak regels de norm 
en resultaat was het geld. Maar daar 
gingen vaak de deuren dicht als het 
spannend werd of werd er van 
hogerhand of vanuit een stafafdeling 
een besluit genomen waar niemand 
iets van begreep. Soms deed de 
belastingdienst een duit in de zak met 
regels over mee-eten, privacy-
beperkingen of de wet DBA (over 
ZZP’ers). Altijd werden de 
zorgbedrijven in hun vrijheid beperkt 
door mensen die geen verstand 
hebben van zorg. 
 
Na 41 jaar in de GGZ gewerkt hebben 
bij de grote GGZ-zorgbedrijven van 
Midden-Nederland en als sociaal 
makelaar bij de gemeente Woerden 
vind ik dat ik gepokt en gemazzeld ben. 
In alle keukens heb ik mogen kijken en 
niet overal was de maaltijd even lekker.  
 
Na 12,5 jaar vieren we in Nederland 
een feestje. Maar waarom doen we dat 
eigenlijk? Van een lustrum weten we 
dat het gevierd wordt om de vijf jaar. 
Het lustrum komt eigenlijk uit het oude 
Rome. Eenmaal in de vijf jaar werd een 
volkstelling ofwel een Census 
gehouden. Daarna volgde een rituele 
reinigingsceremonie waarmee 
symbolisch een nieuwe periode begon. 
In Nederland is deze traditie blijven 
bestaan en het lustrum wordt vooral 
gevierd op universiteiten, bij 
studentenverenigingen, scholen, 
bedrijven of gemeenten. Doordat 
Nederland een sterke 
verenigingscultuur heeft is deze traditie 
nog vaak terug te vinden. 

 
Niemand weet eigenlijk waar de 
oorsprong ligt van het vieren van een 
jubileum op twaalf en een half jaar. 
Historici zien het als een volkstraditie 
die geleidelijk is ontstaan tussen de 17e 
en 19e eeuw. Ooit begon het vieren met 
50 jaar, als een gouden jubileum. 
Daarna ontstond het zilveren jubileum 
met 25 jaar. In tijden met loyale 
werknemers die lange dienstverbanden 
hadden leek ook dat een logische 
viering. De koperen viering van 12,5 
jaar lijkt een gevolg op een 
maatschappij die steeds sneller wil. Het 
valt op dat deze viering vooral 
voorkomt in de Nederlandstalige 
landen. Waarschijnlijk is het een 
wonder dat deze traditie is ontstaan 
zonder een klankbordgroep, 
stuurgroep, of een projectgroep. Niet 
alles blijkt stuurbaar vanuit de overheid. 
 
Het lijkt erop dat je een jubileum van 
12,5 jaar kunt vergelijken met Abraham 
en Sarah, als mensen 50 jaar mogen 
worden. Of de vlag uit met een 
schooltas. Of de kraamvisite erbij met 
beschuit met muisjes. Misschien ook 
wel Gourmetten (fondue mag ook) met 
de Kerst. Als voldoende mensen het 
doen, hebben gedaan of erover praten 
dan gaan we het zien als een traditie. 
 
Traditionele mensen dienen op te 
passen voor de commerciële inslag. 
Kunnen we stellen dat Valentijnsdag 
een traditie is of de laatste nieuwe 
varianten  Black Friday of Blue 
Monday?  
 
Valentijnsdag gaat terug tot de heilige 
Sint Valentinus. Er zijn veel 
legendeverhalen, maar er is maar 
weinig zeker. De link met de 
romantische liefde ontstond echter pas 
in de Middeleeuwen toen de Engelse 
dichter Geoffrey Chaucer schreef dat 
vogels pas op 14 februari hun partner 
kiezen. Vanaf de negentiende eeuw 
hebben de kaartendrukkers, 
chocolademakers en de latere 
bloemisten hun winstfeestje 
doorgevoerd. Je kunt een traditie 

bouwen en zonder sturing en dankzij 
commercie voelt het meer echt. 
 
Black Friday werd in 1869 gebruikt na 
een financiële crisis op de Amerikaanse 
goudmarkt. Het had helemaal niets met 
winkelen te maken. De politie noemde 
de verkeerschaos een zwarte vrijdag. 
Black Friday kwam pas over tussen 
2015 en 2017. Conclusie geen traditie 
maar een bedachte commercie. 
 
Blue Monday lijkt een succesvolle 
marketingcampagne. De in 2005 door 
de Britse psycholoog bedachte term 
van de somberste dag van het jaar 
heeft geen enkele wetenschappelijk 
waarde. Hij was gemaakt en bedacht 
door een reisorganisatie die mensen 
juist een vakantie wilden laten boeken. 
Een marketingcampagne die een 
traditie wil worden. 
 
Voor een 12,5-jarig koperen jubileum 
bestaat geen slim bedachte planning 
en campagne. Het is een feest voor 
vooral Nederlandstaligen die vinden dat 
25 jaar of 50 jaar wel lang duurt. Laten 
we er dan van genieten, want 25 jaar is 
best lang. Feit: Na vijf jaar bestaat 
ongeveer de helft van nieuwe 
ondernemingen nog. Na tien jaar is dat 
ongeveer een derde. Als je bedenkt wat 
er in de afgelopen 12,5 jaar gebeurd is. 
 
De decentralisatie van 2015. 
Aanbestedingen in de zorg. 
Gemeenten die (jeugd) zorg 
organiseren. Invoering van de WkkGZ. 
Zwaardere kwaliteitseisen, 
personeelstekorten, Covid en post-
Covid, inflatie, stijgende loonkosten en 
steeds meer dwingende en soms 
onlogische administratie. Controles en 
inspecties. Het is een wonder als je nog 
bestaat als klein zorgbedrijf tussen alle 
grote zorgbedrijven met quotum-
afspraken in. Daarom willen we hier in 
deze eigen Jubileumkrant melden dat 
we ongelooflijk trots zijn op ons bedrijf 
en alle medewerkers na alles wat we 
hebben doorstaan. Het vuur in ons is 
niet gedoofd. Luister naar ons lied op 
de website. 
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Als Raad van 
Commissarissen (RvC) in 
een zorginstelling zoals 
Alja Zorg en Wonen BV 
behoudt onze rol: We 
staan op afstand, maar 
moeten wel precies weten 
wat er speelt. We houden 
ons niet met de dagelijkse 
gang van zaken bezig, 
maar kijken wel mee of 
alles goed, verantwoord 
en toekomstbestendig 
gebeurt. 
 
Toezicht houden 
Een groot deel van ons 
werk draait om toezicht 
houden. We kijken of het 
bestuur de juiste keuzes 
maakt, of de financiën op 
orde zijn en of de kwaliteit 
van zorg goed blijft. Dat 
doen we niet alleen door 
rapportages te lezen, 

Wat doet de RVC nu we jarig zijn… 

Heeft u ondersteuning nodig 
om zelfstandig te kunnen 
blijven wonen of mee te 
blijven doen in de 
samenleving? Dan kunt u 
mogelijk een 
maatwerkvoorziening 
aanvragen op grond van de 
Wet maatschappelijke 
ondersteuning (Wmo). Dit kan 
bijvoorbeeld gaan om 
ambulante begeleiding, 
huishoudelijke hulp, 
dagbesteding of een 
hulpmiddel. 
In de gemeente Utrecht start 
een aanvraag via MijnZorg of 
door contact op te nemen met 
het Wmo-loket. Na uw 
melding neemt een Wmo-
consulent contact met u op. 
Tijdens een gesprek wordt 
onderzocht welke 
ondersteuning het beste 

aansluit bij uw situatie. 
Eerst wordt gekeken naar wat 
u zelf kunt doen, welke hulp 

Hoe vraag je een nieuwe beschikking aan? 

 

maar ook door vragen te 
stellen; soms kritische en 
soms juist om beter te 
begrijpen wat er speelt. 
 
Sparringpartner 
Daarnaast zijn we een 
sparringpartner voor het 
bestuur. Dat betekent dat 
we meedenken over 
strategie, bijvoorbeeld als 
er veranderingen 
aankomen. We geven 
geen opdrachten, maar 
helpen het bestuur 
scherper te denken. We 
zijn dus niet alleen 
controlerend, maar ook 
ondersteunend. 
 
Werkgever 
Daarnaast zijn we ook 
werkgever van het 
bestuur. We beoordelen 
het functioneren van de 

bestuurders, voeren 
gesprekken over 
ontwikkeling en bepalen 
bijvoorbeeld ook de 
beloning. Als het niet goed 
gaat, moeten we ook 
ingrijpen. 
 
Maatschappelijke 
verantwoordelijkheid 
In de zorg komt daar nog 
iets extra’s bij: 
maatschappelijke 
verantwoordelijkheid. Als 
RvC kijken we niet alleen 
naar cijfers, maar ook 
naar de impact op klanten, 
bewoners en 
medewerkers. Is de zorg 
menselijk? Wordt er goed 
omgegaan met 
personeel? Sluit de 
organisatie nog aan bij 
wat de samenleving nodig 
heeft? Dat soort vragen 
spelen continu mee.   

uw netwerk kan bieden en 
welke algemene 
voorzieningen beschikbaar 
zijn. Wanneer deze 
oplossingen onvoldoende 
zijn, kan een 
maatwerkvoorziening worden 
toegekend. U ontvangt 
hierover een officiële 
beschikking van de 
gemeente.  
In de gemeente Woerden 
verloopt de aanvraag via 
WoerdenWijzer. Ook hier 
bespreekt een consulent uw 
hulpvraag en onderzoekt 
welke ondersteuning passend 
is. Vervolgens neemt de 
gemeente een besluit over de 
indicatie. Binnen de wettelijke 
termijn ontvangt u een 
beschikking waarin staat 
welke ondersteuning is 
toegekend, voor welke 
periode en onder welke 
voorwaarden. Bent u het niet 
eens met het besluit, dan 

kunt u bezwaar maken.  
Wilt u als cliënt liever zelf uw 
begeleiding of ondersteuning 
inkopen? Dan kunt u kiezen 
voor een 
persoonsgebonden budget 
(PGB). Hiervoor moet u 
aantonen dat u het budget 
verantwoord kunt beheren en 
een PGB-plan opstellen. Na 
goedkeuring sluit u een 
zorgovereenkomst af met uw 
zorgverlener. De betalingen 
verlopen vervolgens via de 
Sociale Verzekeringsbank 
(SVB). 
Gemeente Utrecht – Wmo 
hulp en ondersteuning  
Gemeente Utrecht – Wmo 
met persoonsgebonden 
budget (PGB) 
 
WoerdenWijzer  Besluit, 
indicatie en beschikking 
WoerdenWijzer Wet 
maatschappelijke 
ondersteuning (Wmo) 
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https://loket.digitaal.utrecht.nl/nl/producten/wmo-hulpvraag-stellen?utm_source=chatgpt.com
https://loket.digitaal.utrecht.nl/nl/producten/wmo-hulpvraag-stellen?utm_source=chatgpt.com
https://www.utrecht.nl/zorg-en-onderwijs/hulp-en-ondersteuning-wmo/wmo-hulp-inkopen-met-persoonsgebonden-budget-pgb?utm_source=chatgpt.com
https://www.utrecht.nl/zorg-en-onderwijs/hulp-en-ondersteuning-wmo/wmo-hulp-inkopen-met-persoonsgebonden-budget-pgb?utm_source=chatgpt.com
https://www.utrecht.nl/zorg-en-onderwijs/hulp-en-ondersteuning-wmo/wmo-hulp-inkopen-met-persoonsgebonden-budget-pgb?utm_source=chatgpt.com
https://woerdenwijzer.nl/Over_WoerdenWijzer/Besluit_indicatie_beschikking?utm_source=chatgpt.com
https://woerdenwijzer.nl/Over_WoerdenWijzer/Besluit_indicatie_beschikking?utm_source=chatgpt.com
https://www.woerdenwijzer.nl/Onderwerpen/Geld_en_recht/Wet_en_regelgeving/Wet_maatschappelijke_ondersteuning_Wmo?utm_source=chatgpt.com
https://www.woerdenwijzer.nl/Onderwerpen/Geld_en_recht/Wet_en_regelgeving/Wet_maatschappelijke_ondersteuning_Wmo?utm_source=chatgpt.com
https://www.woerdenwijzer.nl/Onderwerpen/Geld_en_recht/Wet_en_regelgeving/Wet_maatschappelijke_ondersteuning_Wmo?utm_source=chatgpt.com


 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

Bijblijven  
Om goed toezicht te 
houden, moeten we zelf 
ook bijblijven. We 
verdiepen ons in 
ontwikkelingen in de zorg, 
wet- en regelgeving en 
governance. Samen met 
het bestuur hebben we 
bovendien een workshop 

Door: Leon Bal 
In dit jubileumnummer ook 
aandacht voor andere 
media. Gerry Lammersen 
publiceert tien 
inspirerende initiatieven 
voor jongvolwassenen. 
Lees hier waar het over 
gaat. Het kan anders. 
Het kan anders, Tien 
inspirerende initiatieven 
voor jongvolwassenen 
uitgelicht 

Wat zien we in de andere media? 

… Vervolg van het verhaal van de RVC 

De professional in de 
GGZ en de betrokkenen 
werden in de afgelopen 
maanden dubbel beloond 
met een film en een serie 
over de GGZ. Deze keer 
geen onrealistisch verhaal 
over ‘gekkenhuizen’ en 
onwaarheden over gedrag 

De serie Dag en Nacht van de AVRO/TROS 

Alja Zorg en Wonen BV 
  

Productieweg 7a 
3481 MH Harmelen 

 

TELEFOON: 
(+31) 0348-445800 

 

E-MAIL: 
info@aljazorg.nl 

 
 
 

Rubriek: 
Kort maar Krachtig 

 
* KAR 

*Prijsvraag 
* Kijktip 

 
Heeft u interesse in 

deelname aan de Klanten 
Advies Raad neemt u dan 

contact op met: 
kar@aljazorg.nl 

 

Bezoek onze website! 
www.aljazorg.nl 

 

Zet Alja Zorg en Wonen 
BV op de kaart via: 

www.zorgkaart.nl 

 

 

 

Psychologie Magazine - 
Meer inzicht in jezelf en 
de ander 
 
Akwa (Kwaliteitsinstituut) 
laat informatie zien 
rondom de 
zorgstandaarden. In de 
volgende link kun je ze 
allemaal terugvinden. 
GGZ Standaarden 
Heb je zelf een tip laat het 
weten op: 
info@aljazorg.nl 
 

Daarnaast timmert ook 
Mind flink aan de weg. 
Kijk hier op het Mind 
Platform voor een 
overzicht. 
MIND Platform 
 
In het blad psychologie 
staan deze maand 
psychologische trucs om 
een vakantie eindeloos te 
laten duren. Kijk hier voor 
meer informatie. 

gevolgd om onze 
samenwerking nog beter 
te laten verlopen.  
 
Kort gezegd: we zitten niet 
aan de knoppen, maar 
zorgen er wel voor dat 
degene die eraan zitten, 
dat goed doen. Met als 
doel de koers te bewaken 

en ervoor te zorgen dat de 
organisatie gezond blijft — 
niet alleen financieel, 
maar ook in hoe er voor 
mensen wordt gezorgd. 
 
Ruby Nefkens, Danny 
Boere, René Versteegh 
RvC van Alja Zorg en 
Wonen BV 

en ziektebeelden. 
Integendeel. We kunnen u 
beide van harte aanraden. 
Een inkijk die meer begrip 
en inzicht kunnen 
opleveren in wat mensen 
met kwetsbaarheden 
meemaken. Twee toppers 
met Georgina Verbaan. 

https://youtu.be/mCfbR82
D5J0?si=qMIdjYywA-
dZdWtw 
 
https://youtu.be/ouc_eGuhw
AU?si=GpSVLhSlQ5sAwcxT 
 
Heeft u hulp nodig? Neem 
contact op met Mind 
Korrelatie. 

https://www.movisie.nl/sites/movisie.nl/files/2026-06/Het-kan-anders.pdf
https://www.movisie.nl/sites/movisie.nl/files/2026-06/Het-kan-anders.pdf
https://www.movisie.nl/sites/movisie.nl/files/2026-06/Het-kan-anders.pdf
https://www.movisie.nl/sites/movisie.nl/files/2026-06/Het-kan-anders.pdf
mailto:info@aljazorg.nl
mailto:kar@aljazorg.nl
http://www.aljazorg.nl/
http://www.zorgkaart.nl/
https://www.psychologie.nl/
https://www.psychologie.nl/
https://www.psychologie.nl/
https://www.ggzstandaarden.nl/
https://mindplatform.nl/?_gl=1*18fmrpx*_gcl_au*MjA0NTgwMDA1OC4xNzg0MTI1ODI2
https://mindkorrelatie.nl/
https://mindkorrelatie.nl/

